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	DOSSIER DE CANDIDATURE
	

	
	

	AMI Mode veille en zones à environnement/atmosphère contrôlée : état des lieux, perspectives et mobilisation

Structures éligibles : établissements sanitaires de la région PACA


	

	Auteur de la demande
	

	
Raison sociale :………………………………………………………………………………………………..

N° FINESS :……………………………………………………………………………………………………

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………

Représentant légal : ………………………………………………………………………………………… 

Référent du dossier (nom, fonction, mail, téléphone) : ………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

	

	Présentation succincte
	

	Nombre de blocs opératoires / ZAC/ZEC : 
……………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..


Organisation interne (services techniques, hygiène, bloc, RSE/DD) : 

…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..


Niveau actuel de maturité énergétique (diagnostics réalisés, GTB en place, etc.) et volonté : 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..



	

	État des lieux
	

	Présence d’un mode veille existant : Oui / Non (barré la mention inutile)

Modalités de pilotage :
· Supervision GTB : Oui / Non (barré la mention inutile)
· Écrans locaux : Oui / Non (barré la mention inutile)
· Autres dispositifs : …………………………………….

Données disponibles :
· Consommation annuelle ventilation : …………………………………………………
· Consommation annuelle chauffage : …………………………………………………
· Consommation annuelle froid : ………………………………………………………..
· Contraintes identifiées (techniques, organisationnelles, réglementaires) :………..
………………………………………………………………………………………………



	

	Intention et ambition
	

	Volonté de déployer un mode veille dans les 12 mois : Oui / Non (barré la mention inutile)

Intérêt pour devenir établissement pilote : Oui / Non (barré la mention inutile)

Intérêt pour être établissement observateur : Oui / Non (barré la mention inutile)

Objectifs internes (économies attendues, amélioration organisationnelle, valorisation RSE) :
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

	

	Engagement
	

	Participation aux journées régionales : Oui / Non (barré la mention inutile)

Partage des données et retours d’expérience : Oui / Non (barré la mention inutile)

Désignation d’un interlocuteur technique : 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

Calendrier prévisionnel de déploiement : 
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
	

	Annexes (facultatives mais valorisantes)
	

	Graphiques ou relevés de consommation (si disponibles)

Témoignages internes (bloc, hygiène, direction)

Photos des installations techniques ou interfaces GTB

Projets connexes (CPE, ENR, rénovation énergétique)

Démarche RSO de l’établissement, démarche bloc responsable etc.
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