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Introduction  
 
Le tableau de bord permet d’enrichir  le dialogue de gestion au sein des établissements sociaux et médico-
sociaux. 
 
En 2009, le tableau de bord s’est construit avec l’ensemble des acteurs du champ social et médico-social 
dont la direction générale de la cohésion sociale (DGCS), la caisse nationale de solidarité pour l’autonomie 
(CNSA) et l’agence nationale d’appui à la performance (ANAP). 
 
Il a pour but de synthétiser dans un document unique les principales données chiffrées permettant 
d'apprécier la situation des établissements dans le domaine social et médico-social. Il couvre ainsi plusieurs 
thématiques : 

 Les prestations de soins et d’accompagnement  
 Les ressources humaines et matérielles  
 Les finances  
 Les objectifs  

 
Ce tableau de bord a été créé dans une dimension stratégique et dynamique afin de renforcer  le dialogue 
de gestion à l’échelon régional et départemental entre l’administration et les établissements sociaux et 
médico-sociaux  et, à l’échelon national pour être un outil de concertation et d’élaboration des politiques 
publiques. 
Il permet aujourd’hui de disposer d’indicateurs communs qui caractérisent les établissements et services. 
L’ARS Provence Alpes Côte d’Azur peut ainsi analyser l’offre territoriale sur des données quantitatives et 
qualitatives. 
Il renforce la connaissance des personnes accompagnées et  les ressources mobilisées. Il mesure alors 
l’efficacité et l’efficience des structures. 
 
Les données des établissements sont recueillies chaque année sur une plateforme gérée par l’agence 
technique de l’information sur l’hospitalisation (ATIH). Elles sont consultables et téléchargeables sur la 
plateforme TDBESMS et permet des comparaisons par rapport à une médiane catégorielle, nationale, 
régionale et départementale.  
 
Ce rapport restitue une sélection d’indicateurs concernant les personnes âgées à savoir les établissements 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD) et les services de soins infirmiers à domicile 
(SSIAD). 
Les indicateurs font distinction entre les différentes tailles d’établissements :  

­ EHPAD de 1 à 24 places  
­ EHPAD de 25 à 44 places  
­ EHPAD de 45 à 59 places  
­ EHPAD de 60 à 99 places  
­ EHPAD de 100 à 199 places  
­ EHPAD de plus de 200 places 

­ SSIAD de 1 à 40 places  
­ SSIAD de 41 à 80 places 
­ SSIAD de 81 à 120 places 
­ SSIAD de plus de 121 places 

 

 
En 2016, sur 1 612 établissements médico-sociaux, 1 054 ont été confirmés par l’ars ou les CD soit 65.34%. 
Il convient donc de prendre les éléments de ce rapport avec une extrême précaution. 
 
En 2018, le renseignement des indicateurs des tableaux de bord de l’ANAP sera suivi de près par l’ARS dans 
le cadre des négociations qui interviendront en amont de la préparation des CPOM puis des dialogues de 
gestion prévus durant la période du CPOM. 
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EHPAD 
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Nombre d’établissements ayant répondu à 
l’enquête  
 

Comparaison 2014-2016 
 

 
 
 

 

Groupe homogène

 Nb de 

répondants 

2014

 Nb de 

répondants 

2015

 Nb de 

répondants 

2016

Nombre 

d'établissem

ents

% en 2014 % en 2015 % en 2016

EHPAD de 1 à 24 places 2 3 5 17 11,8% 17,6% 29,4%

EHPAD de 25 à 44 places 7 24 30 60 11,7% 40,0% 50,0%

EHPAD de 45 à 59 places 7 40 53 87 8,0% 46,0% 60,9%

EHPAD de 60 à 99 places 15 152 228 338 4,4% 45,0% 67,5%

EHPAD de 100 à 199 places 8 47 61 91 8,8% 51,6% 67,0%

EHPAD de plus de 200 places 6 7 7 7 85,7% 100,0% 100,0%

Total 45 273 384 600 7,5% 45,5% 64,0%  
 
 

En 2016, 64% des EHPAD au niveau régional ont répondu à l’enquête. La progression sur 3 ans 
s’explique par la mise en place en 2016 et 2017 de formations à l’attention des gestionnaires des 
établissements pour un transfert de compétence.  
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En 2016 
 

 
 

 
 

Le groupe homogène le plus représenté est celui des EHPAD de 60 à 99 places. En proportion du 
nombre d‘établissements sur la région, ce groupe est également celui qui a le plus contribué au 
remplissage du tableau de bord notamment dans les Bouches du Rhône. 

Groupe homogène

Alpes de 

Haute 

Provence

Hautes Alpes
Alpes 

Maritimes

Bouches du 

Rhône
Var Vaucluse Total

EHPAD de 1 à 24 places 2 1 1 0 1 0 5

EHPAD de 25 à 44 places 0 0 12 11 4 3 30

EHPAD de 45 à 59 places 4 1 18 11 7 12 53

EHPAD de 60 à 99 places 16 7 38 86 55 26 228

EHPAD de 100 à 199 places 0 0 21 26 10 4 61

EHPAD de plus de 200 places 0 0 3 3 1 0 7

Total 22 9 93 137 78 45 384
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Statut  
 
 

Comparaison 2014-2016 
 

 

 

Année 2014 2015 2016

Public 13 45 50

Privé lucratif 13 125 130

Privé Non Lucratif 6 47 68

Total 32 217 248  

 
 
Le privé lucratif est le secteur ayant le plus renseigné le tableau de bord. En 2016, 136 
établissements n’ont pas indiqué leur statut. 
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Activité  
 

File active 
 

  
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD de 1 à 24 places 27 29 29 37 23 33

EHPAD de 25 à 44 places 49 53 55 52 50 39

EHPAD de 45 à 59 places 67 66 77 89 66 65 70 66

EHPAD de 60 à 99 places 103 108 94 101 112 108 114 106

EHPAD de 100 à 199 places 161 160 157 158 159 176

EHPAD de plus de 200 places 328 289 289 279 303

EHPAD (tous groupes homogènes) 104 105 90 99 109 108 112 90  
 
La file active régionale (105) est supérieure à la file active nationale (104). Il apparait que les Alpes maritimes, les Bouches du Rhône et le Var sont au-
dessus de la file active nationale et régionale. 
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Taux de réalisation de l’activité 
Calcul indicateur : nb de journées réalisées / nb de journées prévisionnelles 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD de 1 à 24 places 100,0% 99,22% 98,91% 99,22% 100,00% 0,00% 94,96% 0,00%

EHPAD de 25 à 44 places 100,0% 99,79% 0,00% 0,00% 98,12% 100,00% 99,75% 100,00%

EHPAD de 45 à 59 places 100,0% 99,17% 94,21% 90,67% 97,93% 99,43% 100,00% 100,60%

EHPAD de 60 à 99 places 100,0% 99,39% 98,93% 100,00% 97,83% 99,06% 99,08% 100,88%

EHPAD de 100 à 199 places 100,0% 98,75% 0,00% 0,00% 97,81% 98,51% 100,02% 99,59%

EHPAD de plus de 200 places 100,0% 98,89% 0,00% 0,00% 100,00% 98,89% 94,56% 0,00%

EHPAD (tous groupes homogènes) 100,0% 99,19% 98,60% 99,61% 97,93% 99,15% 99,46% 100,38%  
 

Le taux de réalisation de l’activité au niveau régional est de 99,19% avec le taux le plus bas pour les EHPAD de 45 à 59 places dans les Hautes Alpes. 
Le taux de réalisation de l’activité au niveau national est de 100%.  
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Taux d’hospitalisation complètes 
Calcul indicateur : nb de jours d’hospitalisation complète (hors consultations ou séances) / nb de journées réalisées 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD de 1 à 24 places 1,29% 0,84% 3,22% 0,00% 0,22% 0,00% 0,84% 0,00%

EHPAD de 25 à 44 places 1,38% 1,32% 0,00% 0,00% 1,38% 1,55% 1,25% 0,64%

EHPAD de 45 à 59 places 1,40% 1,20% 2,06% 0,46% 1,09% 1,41% 1,06% 1,42%

EHPAD de 60 à 99 places 1,42% 1,43% 2,00% 1,53% 1,49% 1,46% 1,23% 1,41%

EHPAD de 100 à 199 places 1,37% 1,18% 0,00% 0,00% 1,33% 1,25% 1,12% 1,11%

EHPAD de plus de 200 places 1,13% 1,79% 0,00% 0,00% 1,79% 1,57% 2,54% 0,00%

EHPAD (tous groupes homogènes) 1,39% 1,46% 2,06% 1,52% 1,36% 1,93% 1,17% 1,37%  
 

Le taux d’hospitalisations complètes au niveau régional (1,46%) est supérieur au niveau national (1,39%), particulièrement pour les EHPAD de plus de 
200 places. Les Alpes de Haute Provence, les Hautes Alpes et les Bouches du Rhône le dépassent.  



 

Agence régionale de santé PACA   13/12/2017     Page  10 sur 25 

Répartition en fonction des GIR 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD (tous groupes homogènes)

% de personnes GIR 1 17,46% 18,18% 19,82% 20,87% 16,53% 18,18% 19,28% 20,78%

% de personnes GIR 2 36,36% 40,00% 39,19% 40,38% 41,77% 40,00% 39,53% 38,67%

% de personnes GIR 3 16,75% 17,35% 17,43% 17,05% 17,65% 17,59% 17,72% 16,67%

% de personnes GIR 4 18,75% 15,63% 14,76% 15,38% 15,52% 15,73% 15,63% 16,09%

% de personnes GIR 5 4,02% 2,86% 3,39% 2,50% 2,82% 2,30% 3,09% 3,85%

% de personnes GIR 6 1,43% 0,95% 1,90% 0,00% 0,96% 0,00% 0,95% 1,25%  
 

Les GIR les plus représentés au niveau régional sont les GIR 1 et 2. Il en est de même pour le niveau avec des taux inférieurs.  
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Ressources humaines 
 

Taux de rotation des personnels sur effectifs réels 
Calcul indicateur : (nb de recrutements au cours de l’année +nb de départs dans l’année) / effectifs réels 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD de 1 à 24 places 8,33% 25,00% 41,50% 43,33% 5,00% 0,00% 2,27% 0,00%

EHPAD de 25 à 44 places 8,00% 15,84% 0,00% 0,00% 23,08% 10,13% 17,87% 15,00%

EHPAD de 45 à 59 places 9,09% 16,40% 16,70% 5,80% 16,60% 20,20% 10,10% 18,60%

EHPAD de 60 à 99 places 10,19% 15,18% 15,00% 7,29% 24,51% 14,80% 13,03% 15,06%

EHPAD de 100 à 199 places 8,26% 14,71% 0,00% 0,00% 27,59% 9,57% 20,34% 8,03%

EHPAD de plus de 200 places 6,76% 14,04% 0,00% 0,00% 17,16% 11,86% 5,26% 0,00%

EHPAD (tous groupes homogènes) 9,29% 15,25% 17,71% 7,29% 23,08% 12,75% 12,79% 15,09%  
 
Le taux de rotation du personnel au niveau régional (15,25%) est supérieur au niveau national (9,29%) sauf pour les Hautes Alpes.  
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Taux d'absentéisme (hors formation) 
Calcul indicateur : nb total de jours calendaires d’absence des effectifs réels (hors formation) / (nb ETP réels x 365) 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD de 1 à 24 places 8,06% 10,11% 16,42% 6,34% 12,32% 0,00% 10,11% 0,00%

EHPAD de 25 à 44 places 9,39% 12,42% 0,00% 0,00% 8,68% 12,08% 16,90% 12,50%

EHPAD de 45 à 59 places 9,26% 8,29% 7,07% 10,65% 10,41% 10,24% 8,64% 6,16%

EHPAD de 60 à 99 places 10,40% 11,56% 10,78% 8,18% 9,77% 11,79% 13,10% 11,12%

EHPAD de 100 à 199 places 9,72% 10,93% 0,00% 0,00% 8,08% 12,87% 10,38% 11,15%

EHPAD de plus de 200 places 10,21% 11,17% 0,00% 0,00% 11,38% 9,35% 11,17% 0,00%

EHPAD (tous groupes homogènes) 10,09% 11,01% 10,17% 8,18% 9,37% 11,92% 11,68% 8,63%  
 

Le taux d’absentéisme du personnel au niveau régional (11,01%) est supérieur au niveau national (10,09%). Ce taux d’absentéisme est plus élevé 
dans les EHPAD de 25 à 44 places. 
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Pyramide des âges du personnel 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

EHPAD (tous groupes homogènes)

% de personnes âgées de Moins de 20 ans 0,00% 0,00% 0,00% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% de personnes âgées de 20 - 29 ans 17,14% 16,67% 13,33% 14,58% 16,84% 19,42% 14,63% 12,51%

% de personnes âgées de 30 - 39 ans 22,00% 21,43% 17,84% 19,40% 21,74% 21,43% 21,88% 21,07%

% de personnes âgées de 40 - 49 ans 26,32% 24,24% 29,78% 26,67% 25,00% 23,26% 25,49% 23,85%

% de personnes âgées de 50 - 54 ans 14,04% 13,82% 15,96% 13,33% 12,82% 13,46% 14,81% 14,29%

% de personnes âgées de 55 - 59 ans 10,71% 11,90% 11,20% 16,42% 11,76% 11,85% 11,72% 12,84%

% de personnes âgées de 60 - 64 ans 3,13% 4,76% 5,80% 4,65% 4,08% 4,62% 4,92% 5,44%

% de personnes âgées de Plus de 65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
 

Au niveau régional la classe d'âge la plus représentée est les 40-49 ans, de même au niveau national. Au niveau national, les personnes ayant plus de 
50 ans représentent 28% du personnel. Au niveau régional celles-ci représentent 30%.  
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SSIAD 
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Nombre de services ayant répondu à l’enquête  
 

Comparaison 2014-2016 
 

 
 
 

 

Groupe homogène

 Nb de 

répondants 

2014

 Nb de 

répondants 

2015

 Nb de 

répondants 

2016

Nombre 

d'établissem

ents

% en 2014 % en 2015 % en 2016

SSIAD de 1 à 40 places 22 46 46 67 32,8% 68,7% 68,7%

SSIAD de 41 à 80 places 19 34 44 71 26,8% 47,9% 62,0%

SSIAD de 81 à 120 places 13 16 21 23 56,5% 69,6% 91,3%

SSIAD de plus de 121 places 4 5 5 7 57,1% 71,4% 71,4%

Total 58 101 116 168 34,5% 60,1% 69,0%  
 
 

En 2016, 69% des SSIAD ont répondu à l’enquête. La progression sur 3 ans s’explique par la mise 
en place en 2016 et 2017 de formations à l’attention des gestionnaires des établissements pour un 
transfert de compétence.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Agence régionale de santé PACA   13/12/2017     Page  16 sur 25 

 
 

En 2016 
 

 
 

Groupe homogène

Alpes de 

Haute 

Provence

Hautes Alpes
Alpes 

Maritimes

Bouches du 

Rhône
Var Vaucluse Total

SSIAD de 1 à 40 places 3 3 7 28 1 4 46

SSIAD de 41 à 80 places 2 4 9 14 10 5 44

SSIAD de 81 à 120 places 0 0 9 5 5 2 21

SSIAD de plus de 121 places 0 0 1 2 1 1 5

Total 5 7 26 49 17 12 116  
 

Le groupe homogène le plus représenté est celui des SSIAD de 1 à 46 places. En proportion du 
nombre d’établissement sur la région il est également celui qui a le plus renseigné le tableau de 
bord notamment dans les Bouches du Rhône. 
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Statut  
 
 

Comparaison 2014-2016 
 

 

 

Année 2014 2015 2016

Public 18 17 19

Privé lucratif 7 5 5

Privé Non Lucratif 36 55 56

Total 61 77 80  

 
Le privé lucratif est le secteur ayant le plus renseigné le tableau de bord. En 2016, 36 services 
n’ont pas indiqué leur statut. 
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Activité  
 

File active 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD de 1 à 40 places 53 50 80 42 52 48 70 75

SSIAD de 41 à 80 places 97 102 121 108 83 85 117 126

SSIAD de 81 à 120 places 166 138 124 149 155 135

SSIAD de plus de 121 places 316 269 1223 184 269 285

SSIAD (tous groupes homogènes) 86 84 81 80 89 58 136 128  
 
La file active régionale (84) est inférieure à la file active nationale (86). Les Alpes maritimes, le Var et le Vaucluse sont au-dessus de la file active 
nationale et régionale. 
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Taux de réalisation de l’activité 
Calcul indicateur : nb de journées réalisées / nb de journées prévisionnelles 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD de 1 à 40 places 94,4% 80,59% 92,22% 87,97% 69,55% 74,71% 89,16% 95,86%

SSIAD de 41 à 80 places 92,5% 86,35% 95,41% 89,32% 86,35% 80,49% 87,10% 93,87%

SSIAD de 81 à 120 places 91,3% 86,01% 0,00% 0,00% 73,67% 88,54% 87,82% 93,62%

SSIAD de plus de 121 places 88,9% 84,32% 0,00% 0,00% 73,08% 80,95% 100,59% 96,87%

SSIAD (tous groupes homogènes) 92,9% 85,56% 93,68% 88,60% 75,98% 79,45% 89,16% 95,12%  
 

Le taux de réalisation de l’activité au niveau régionale est de 85,56%. Au niveau national il est de 92,9%.  
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Taux de rotation des places 
Calcul indicateur : nb d’admissions dans l’année / nb de places 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD de 1 à 40 places 53,9% 47,8% 52,5% 50,0% 45,5% 46,2% 108,6% 56,2%

SSIAD de 41 à 80 places 56,7% 50,0% 33,1% 49,3% 44,4% 56,7% 56,9% 46,0%

SSIAD de 81 à 120 places 57,6% 52,0% 0,0% 0,0% 45,0% 43,5% 68,0% 56,0%

SSIAD de plus de 121 places 59,5% 74,8% 0,0% 0,0% 67,7% 84,3% 99,3% 61,4%

SSIAD (tous groupes homogènes) 56,3% 51,4% 46,1% 50,4% 45,5% 47,8% 68,0% 56,0%  
 
Le taux de rotation des places au niveau régional (51,4%) est inférieur au niveau national (56,3%).  
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Répartition en fonction des GIR 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD (tous groupes homogènes)

% de personnes GIR 1 7,45% 7,21% 9,00% 4,36% 5,49% 7,36% 6,38% 8,68%

% de personnes GIR 2 30,77% 27,49% 24,32% 30,44% 24,84% 29,52% 25,81% 31,19%

% de personnes GIR 3 26,47% 25,16% 25,77% 29,35% 25,58% 23,18% 25,16% 26,77%

% de personnes GIR 4 30,43% 34,94% 40,21% 33,93% 34,94% 33,77% 38,17% 33,97%

% de personnes GIR 5 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,48% 1,72% 0,00%

% de personnes GIR 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
 

Pour la région PACA les GIR les plus représentés sont les GIR 4 et 2. Les GIR les plus représentés au niveau national sont les GIR 2 et 4.  
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Ressources humaines 
Taux d'absentéisme (hors formation) 
Calcul indicateur : nb total de jours calendaires d’absence des effectifs réels (hors formation) / (nb ETP réels x 365) 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD de 1 à 40 places 7,13% 9,18% 3,64% 13,20% 7,13% 10,79% 10,32% 13,30%

SSIAD de 41 à 80 places 9,83% 10,24% 7,51% 10,41% 6,90% 16,64% 9,33% 10,24%

SSIAD de 81 à 120 places 12,23% 10,40% 0,00% 0,00% 9,49% 17,68% 13,35% 13,28%

SSIAD de plus de 121 places 13,12% 15,10% 0,00% 0,00% 9,06% 17,43% 17,97% 12,87%

SSIAD (tous groupes homogènes) 9,49% 10,28% 6,03% 10,41% 7,02% 14,29% 11,90% 12,85%  
 

Le taux d’absentéisme du personnel au niveau régional (10,28%) est légèrement supérieur au niveau national (9,49%). Ce taux d’absentéisme est 
plus élevé dans les SSIAD de plus de 121 places dans le Var. 
 



 

Agence régionale de santé PACA   13/12/2017     Page  23 sur 25 

Pyramide des âges du personnel 
 

 
 

Groupe homogène Médiane nationale Médiane régionale
Médiane Alpes de 

Haute Provence

Médiane Hautes 

Alpes

Médiane Alpes 

Maritimes

Médiane Bouches 

du Rhône
Médiane Var Médiane Vaucluse

SSIAD (tous groupes homogènes)

% de personnes âgées de Moins de 20 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% de personnes âgées de 20 - 29 ans 11,11% 14,29% 10,81% 13,03% 8,33% 17,65% 19,35% 16,45%

% de personnes âgées de 30 - 39 ans 21,05% 20,00% 20,00% 19,65% 12,00% 21,43% 22,54% 19,72%

% de personnes âgées de 40 - 49 ans 27,78% 22,65% 21,62% 26,29% 25,00% 22,22% 21,43% 20,47%

% de personnes âgées de 50 - 54 ans 15,79% 15,38% 18,92% 13,40% 14,81% 15,00% 15,00% 17,43%

% de personnes âgées de 55 - 59 ans 12,50% 13,49% 16,67% 13,40% 20,00% 11,11% 8,45% 12,92%

% de personnes âgées de 60 - 64 ans 0,00% 2,63% 0,00% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00% 3,18%

% de personnes âgées de Plus de 65 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  
 

Au niveau régional la classe d'âge la plus représentée est les 40-49 ans, de même au niveau national. Au niveau national, les personnes ayant plus de 
50 ans représentent 28% du personnel. Au niveau régional celles-ci représentent 32%.  
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