Index égalité ARS Paca

ARS PACA - Données 2022

Note maximale initiale

score initial de I'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 37
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 38
dix plus haute rémunération 20 12
TOTAL 100 87
EQTP de L'EP

Nb EQTP fonctionnaire (1) 354

NB EQTP contractuel (2) 125

Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,739039666

Personnalisation de la pondération

Note maximale pour I'EP

score final de I'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 59 54,575
égalité de rémunération pour les non titulaires 21 19,95
dix plus haute rémunération 20 12
TOTAL 100 86,525

Les entreprises et organismes publics sont tenus de publier chaque année leur index égalité.

Il s’agit d’un document attribuant une note sur 100 a la structure concernée aprés examen de la

situation de I'égalité professionnelle en son sein.

Pour 2022, ’ARS PACA a obtenu la note de 87/100 pour ses agents publics.




