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Programme de la matinée

EN ROUTE VERS LA SANTE

’ DE DEMAIN

Vendredi 18 octobre 2024
Palais du Pharo | 14 Bd Charles Livon | 13007 Marseille

08h30

CAFE D'ACCUEIL

09h30

INTRODUCTION

e Yann Bubien, directeur général de I’ARS Paca.
o Frédéric Limouzy, président de '’ANFH.

09h45 - 10h45

RETROUVER DU SENS POUR MIEUX
SOIGNER

Intervention de Cynthia Fleury

Philosophe, psychanalyste et professeur titulaire
de la chaire Humanités et Santé au CNAM et
professeur associé a I'Ecole nationale supérieure
des Mines-ParisTech.

Depuis quelques années, et plus encore depuis la
crise Covid, les interrogations sur le sens du travail
montent dans les secteurs de la santé et du soin.
Alors quelles sont les conséquences de |la perte de
sens pour les professionnels ? Quelles en sont les
causes ? Quelles actions peuvent-elles étre
entreprises pour redonner du sens au travail ?

10h45 - 11h30

L’‘IA DANS LES RESSOURCES
HUMAINES : EVOLUTION OU
REVOLUTION ?

Intervention de David Gruson

Cofondateur de I'initiative académique et citoyenne
Ethik-lIA et membre chaire santé Sciences Po-Paris.

L'usage de I'lA souléve de nombreuses questions d’ordre
éthique, déontologique ou social aupres des
professionnels comme des usagers.

Alors comment appréhender cette nouvelle technologie
dans nos organisations de santé ? Comment trouver
I’équilibre entre un processus d'imitation d’intelligence
humaine et les compétences des professionnels de santé,
quelles complémentarités s’offrent a eux ?

11h30 - 12h00

Echange entre David Gruson et Cynthia Fleury sur
leurs visions respectives des enjeux de I'attractivité
de nos secteurs face a ces nouveaux contextes.

12h00 - 14h00

COCKTAIL DEJEUNATOIRE
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14h00 - 15h00 Table ronde

COMMENT LES TRANSFORMATIONS
SOCIETALES PEUVENT DEVENIR DES LEVIERS
DE L'ATTRACTIVITE DANS NOS SECTEURS ?

Le secteur de la santé et du soin doit s'adapter aux
enjeux sociaux, environnementaux et économiques,
nécessitant I'’émergence de nouvelles gouvernances.
Comment ces enjeux peuvent-ils stimuler I'attractivité
des organisations ? Et quelle place

pour les usagers dans la construction de ces nouvelles
organisations ?

Interventions de :

Sandrine Richard

Expert éthique des affaires, gouvernance.

Olivier Toma

Fondateur de Primum Non Nocere.

Tiphanie Bouchez

Maitresse de conférences des universités en médecine
générale, Université Cote d'Azur, enseignante
chercheuse en collaboration interprofessionnelle

en santé, laboratoire RETINES, EUR Healthy, médecin
généraliste en structures coordonnées de soins
primaires.

15h00 - 15h15

Echange avec la salle

15h15 - 16h15 Table ronde

COMMENT S’IMPLIQUER DANS CES
TRANSFORMATIONS POUR GAGNER EN
ATTRACTIVITE ?

Témoignages et retours d’expériences sur I'amélioration
de la QVCT des professionnels et du soin.

Interventions de :

Lucas Delattre

Directeur des ressources humaines AP-HM.
Philippe Leca

Directeur des services numériques AP-HM.
Olivier Quenette

Référent du Cercle métier collaboratif ressources
humaines de la Fondation St Jean de Dievu,

en responsabilité du dialogue social.

16h15 - 16h30

Echange avec la salle

16h30 - 17h00

CONCLUSION

Frangois Crémieux,
directeur général de I’'AP-HM.



