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1. [bookmark: _Toc205383104]Présentation de la démarche sans tabac 

Qu’est-ce qu’un lieu de santé sans tabac ?
« Un Lieu de santé sans tabac est un établissement de santé ayant une stratégie de progression dans l’aide aux fumeurs et dans la disparition du tabagisme et au sein duquel on s’abstient de fumer au-delà du simple respect de la législation en vigueur. On y met en œuvre une politique active qui inscrit la prévention et la prise en charge du tabagisme dans le parcours des patients et qui prévoit des mesures spécifiques pour les personnels ».[footnoteRef:1] [1:  Guide Lieu de santé sans tabac, RESPADD
] 

Au niveau national, le RESPADD a fondé la stratégie LSST et est financé depuis 2018 comme promoteur national de la démarche.
Le déploiement des démarches « Lieux de santé sans tabac » est une des priorités du programme national de lutte contre le tabac 2023-2027. Il constitue également un des objectifs prioritaires du Programme Régionale de Santé (PRS3) de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur. 
[bookmark: _Hlk204697961]Cette stratégie s’articule autour de trois axes, 
· [bookmark: _Hlk204697940]Améliorer la santé du patient fumeur en : 
·  lui proposant systématiquement une démarche de sevrage tabagique avant et pendant son séjour en établissement de santé ;
· faisant le lien avec son médecin traitant et avec tout professionnel de santé en charge d’accompagner la personne dans l’arrêt du tabac ;
· Aider tous les personnels fumeurs des établissements à s’engager dans une démarche d’arrêt du tabac en s’appuyant notamment sur les services de santé au travail ;
· Organiser les espaces des établissements de santé dans une logique de promotion de la santé, afin de favoriser la non-exposition au tabac, en particulier des mineurs et des anciens fumeurs.
Prévoit la mise en place d’actions autours de huit normes,   
· La gouvernance et l'engagement,
· La communication,
· La formation initiale et continue,
· L’identification, le diagnostic et le soutien au sevrage tabagique,
· L’environnement sans tabac,
· Le lieu de travail sain,
· L’engagement dans la communauté,
· La surveillance et l'évaluation
Et articule cinq volets.
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2. [bookmark: _Toc205383105]Périmètre et attendus de l’appel à projet 

[bookmark: _Toc205383106]Cadre du financement

Cet appel à projet visant à renforcer la politique Lieux de santé sans tabac en PACA s’inscrit dans le cadre de l’instruction N° DGS/SP3/DSS/CNAM/DPPS/2023/93 du 23 juin 2023 et de l’instruction N° DGS/SP3/DSS/CNAM/2025/61 du 17 juin 2025 relative au dispositif de soutien par le fonds de lutte contre les addictions (FLCA) aux actions régionales contribuant à la lutte contre les addictions pour 2025.
L’objectif national est le suivant : amener, sur la période 2023-2027, au moins 50 % de l’ensemble des établissements de santé publics et privés, à adopter cette démarche. 
Cet objectif général suppose d’atteindre : 
· [bookmark: _Hlk204698270]Le taux de 50 % pour les établissements publics/privés de santé mentale ; 
· Le taux de 100 % pour les établissements suivants à échéance 2027 : 
· [bookmark: _Hlk204698078]Les établissements qui ont une activité « femme, mère, nouveau-né, enfant », notamment les établissements autorisés à l’activité de soins de gynécologie obstétrique ; 
· Les établissements de soins autorisés à traiter les patients atteints d’un cancer ; 
· Les centres hospitaliers régionaux et/ou universitaires ; 
· Les lieux de formation des étudiants en filière santé.
[bookmark: _Hlk204698241]Les financements seront ainsi prioritairement attribués aux établissements ciblés par les objectifs nationaux. 

[bookmark: _Toc205383107]Durée de projet 

Cet appel à projet propose une dotation d’amorçage pour soutenir les établissements dans la démarche "Lieu de santé sans tabac" sur une période de 15 mois, de novembre 2025 à janvier 2027. L’objectif est de lancer ou renforcer cette initiative. Les établissements sélectionnés devront pérenniser le projet après la fin du financement sur leur fond propre.  

[bookmark: _Toc205383108]Actions à mettre en œuvre  

[bookmark: _Hlk204696560]La subvention vise à aider les établissements à obtenir le Label Argent "Lieu de santé sans tabac". Pour cela, ils doivent obtenir une note finale supérieure ou égale à 70/100, ainsi qu’une note supérieure ou égale à 5/10 pour chaque critère de l’audit, en réalisant les actions ci-après. De plus chaque action qui sera décrite dans le cadre de l’audit, devra être justifiée et accompagnée d’éléments de preuves numérotés et classés et annexées au dossier. 
1. [bookmark: _Hlk204697265]Gouvernance et engagement 
a. Recruter un référent Lieu de santé sans tabac 
b. Communiquer auprès de l’ensemble de l’établissement de l’inscription dans la démarche 
c. Réaliser une première auto-évaluation via l’audit LSST
d. Réaliser l’enquête Tabagisme en Blouse Blanche et communiquer sur les résultats 
e. Mettre en place et réunir un COPIL LSST au sein de l’établissement (4 par an) 
i. Elaborer un plan d’action pour l’établissement dans le cadre du projet 
f. Adapter les documents internes de l’établissement
i. Projet d’établissement 
ii. Projet médical 
iii. Contrats de travail des salarié(e)s et des prestataires
iv. Règlement intérieur 
v. Livret d’accueil  
g. Présenter le plan d’action LSST au sein des différentes instances de l’établissement 

2. Communication 
a. Diffuser l’ensemble des supports de communication LSST et de Santé Publique France sur le tabac et veiller à leur disponibilité continue au sein de l’établissement 
b. Valoriser et promouvoir l’inscription de l’établissement dans la démarche LSST au sein de l’établissement 
c. Créer un espace dédié sur le site de l’établissement, au sein de l’intranet, et communiquer sur les réseaux sociaux, personnaliser les courriers de l’établissement et les signatures de mail 
d. Profiter des opportunités comme la journée mondiale sans tabac, le mois sans tabac, pour valoriser la démarche LSST au sein de l’établissement 
i. Prendre attache avec l’ambassadrice régionale Moi(s) sans tabac 
ii. Commander les outils du Moi(s) sans tabac
iii. Participer aux réunions régionales 
iv. Communication et affichage dans l’établissement 
v. Mise en place et mise à disposition des outils (guides, flyers, affiches) au sein de l’établissement 
e. Communiquer sur les dispositifs d’aide en tabacologie 

3. Formations initiales et continues 
a. Proposer et organiser des sessions de sensibilisation et de formation à l’ensemble des professionnel(le)s de l’établissement (Formation RPIB, en tabacologie, entretien motivationnel, prescription TNS etc.)
i. Identifier les besoins avec l’audit LSST et l’enquête Tabagisme en Blouse Blanche 
ii. Identifier l’offre de formation et adéquate et ses modalités d’accès  
iii. Communiquer sur l’offre de formation et ses modalités d’accès pour les professionnel(le)s de l’établissement
iv. Organiser de façon régulière les sessions d’information, de sensibilisation et de formation au sein de l’établissement 
v. Veiller à la diffusion auprès des nouveaux arrivants : session d’accueil prévention du tabagisme, politique de l’établissement, ressources disponibles etc.


4. Identification, diagnostic et soutien au sevrage nicotinique 
a. Systématiser le repérage des personnes concernées par le tabagisme 
i. Ingénierie et mise en place d’une procédure de repérage et d’enregistrement du statut tabagique de l’ensemble des usagers de l’établissement via le formulaire d’admission. Veiller à ce que l’information puisse être repérable par chaque professionnel de l’établissement afin de pouvoir proposer systématique une prise en charge tabagique 

b. Définir un protocole de prise en charge des personnes concernées par le tabagisme avec la mise en place de consultations tabacologiques et de soutien psychologique TCC
i. Ingénierie et mise en place d’une procédure systématique d’orientation (avec la création d’un outil d’orientation) des personnes vers des professionnel(le)s pouvant assurer l’accompagnement
ii. Mise en place d'un protocole de suivi des personnes concernées
iii. Mise en place d'un protocole pharmaceutique permettant aux personnes accompagnées d'avoir accès aux aides pharmaceutiques (possibilité d’établir un partenariat avec des pharmacies externes) 
c. Doter les services en traitements nicotinique de substitution
d. Mettre des traitements nicotiniques de substitution à disposition des professionnel(le)s 
e. Mettre en place un outil de suivi permettant le reporting des repérages, des orientations et des suivis 

5. Environnement sans tabac 
a. Systématiser les espaces sans tabac 
i. Cartographier les espaces fumeurs existants, intérieurs, extérieurs, officiels et non officiels 
ii. Elaborer un plan d’action d’aménagement par rapport à cette cartographie 
b. Organiser des zones de tolérance 
i. Mise en place d’un nouveau plan d’aménagement 
c. Mettre en place une signalétique adaptée 
d. Définir un protocole de gestion des manquements 

6. Lieu de travail sain 
a. Accompagner les professionnel(le)s concerné(e)s par le tabagisme à opérer à des changements dans leurs consommations des produits du tabac 
i. Construire un outil interne permettant aux professionnel(le)s de manifester leurs besoins d’accompagnement 
b.  Intégrer dans les procédures disciplinaires, les manquements opérés par les professionnel(le)s de l’établissement 

7. Engagement de la communauté 
a. Signer la charte du RESPADD
b. Engager un travail de coopération avec d’autres organisations afin de promouvoir les stratégie e prévention du tabagisme 
i. Identifier ressources du territoire 
ii. Mettre en place des collaborations 
c. Collaborer avec d’autres acteurs dans le cadre des accompagnements de publics spécifiques 
i. Identifier les acteurs ayant une expertise spécifique 
ii. Mettre en place la collaboration 
iii. Travailler à des processus clairement définis pour mieux accompagner les publics spécifiques 
d. Collaborer avec les associations de professionnel(le)s de santé et les représentant(e)s des usagers pour encourager et soutenir les fumeurs et fumeuses à engager une démarche d’accompagnement 
e. Communication et valorisation de la démarche 
i. Communiquer via tous les canaux de communication à disposition de l’établissement pour valoriser la démarche 
ii. Participation et intervention aux différents évènements organisés par le RESPADD, les institutions, et les partenaires, dont ceux de la mission d’appui ARCASUD. 

 
8. Surveillance et évaluation 
a. Mettre en place une procédure interne (et externe) pour contrôler la mise en œuvre du projet 
i. Construire une grille d’indicateurs de suivi 
ii. Construire des questionnaires à destination des professionnel(le)s 
iii. Intégrer des questions sur la démarche LSST dans les questionnaires de satisfaction à destination des personnes usagères de l’établissement 
b. Remplir l’audit LSST 
c. Mise en place de l’audit LSST externe dans la perspective de la labélisation argent

Pour mettre en œuvre ces actions, un ETP plein doit être mobilisé sur 15 mois avec :
· 0,7 ETP pour la gestion de projet
· 0,3 ETP pour les consultations tabac 
Les projets mobilisant un(e) seul(e) professionnel(le) à temps plein sur les deux axes, avec de préférence un profil paramédical formé en gestion de projet, seront privilégiés.
Pour avoir accès au manuel de certification créé par le RESPADD : 
· Vous pouvez le télécharger en version électronique directement ici 
· Vous pouvez le commander en version papier en envoyant un mail à commande@respadd.org 



[bookmark: _Toc205383109]Montant et périmètre du financement
L’Agence Régionale de Santé financera les projets sélectionnés pour une réalisation de l’action sur 15 mois, avec les limites suivantes par poste de dépenses :
[bookmark: _Toc205301886][bookmark: _Toc205303260][bookmark: _Toc205383110]Plafonds de financement
· Ressources humaines (RH) : Jusqu'à 63 180 euros
· Frais de structure : 15% des frais de personnel (RH)
· Adhésion au RESPADD[footnoteRef:2] : 2 000 euros  [2:  Tarifs annuels d’adhésion 2 € par lit et place, sauf :
Etablissement de - de 200 lits et places : 350 €
Etablissement de + de 1 000 lits et places (y compris CHU-CHRU) : 1 950 €
EHPAD et associations : 350 €] 

La demande totale de financement auprès de l’ARS ne peut pas excéder 74 657 euros. 

[bookmark: _Toc205301887][bookmark: _Toc205303261][bookmark: _Toc205383111]Hors périmètre de financement 

Aucun financement ne sera attribué pour la formation des professionnel(le)s. Cependant, l’ARS finance l’association ARCA Sud pour former les professionnel(le)s de santé à devenir formateur(rice)s au RPIB, à l’entretien motivationnel et à la prescription de TNS. Sous réserve de places disponibles, ces formations sont accessibles sans frais pour les professionnel(le)s de santé souhaitant être formateur(rice)s relais dans leur établissement. 
Aucun financement ne sera attribué pour l’aménagement des espaces[footnoteRef:3]. Si nécessaire, ces investissements doivent-être réalisés sur fonds propres.  [3:  A noter que les cendriers permettant le recyclage des mégots ne seront pas non plus financés dans le cadre de l’appel à projet] 

Aucun financement ne sera attribué pour des outils de communication. Des outils (affiches, livrets…) non payants sont disponibles auprès du RESPADD. De la documentation est également accessible auprès des réseaux CRES/CODES et de Santé Publique France (notamment dans le cadre du Moi(s) sans tabac). 
Aucun financement ne sera attribué pour de la signalétique (bâche, panneau extérieur, kakemono…). Cependant, l’ARS finance l’association ARCA Sud pour mettre à disposition des établissements retenus dans le cadre du présent appel à projet des outils de signalétique.  

[bookmark: _Toc205383112]Modalités de dépôt des candidatures 

Date limite de dépôt : 1 octobre à 23h59
Modalités de dépôt sur l’outil STARS-FIR :

1. Accéder à STARS-FIR :
· Si vous disposez déjà d’un compte, connectez-vous sur le site internet suivant : https://www.stars-fir.fr et mettez à jour, si nécessaire, votre coffre-fort.
· Si vous n’avez pas de compte, sélectionnez Créer un compte porteur de projet et renseignez les informations demandées en vous rendant sur le site : https://www.stars-fir.fr.

2. Rendez-vous sur le bloc « Créer un projet » de la page d’accueil du site.
· Sélectionnez dans le menu déroulant du cadre « Souhaitez-vous créer un projet ? », l’item : « Candidature spontanée »
·  Indiquez la région « PACA »
·  Sélectionnez le titre « DSPE-PPS-ADDICTIONS-LSST-Annuelle-2025 »
3. Compléter la demande de subvention :
· Etape 1 : Remplir le document « Reporting_état des lieux initial_LSST.xlsx »
·  Ce fichier est prérempli à 0 % pour chaque norme : 
· Si aucune action n’a encore été menée sur fonds propres, déposez le fichier sans le modifier dans les pièces jointes sur STARS-FIR. 
· Si certaines actions ont déjà été réalisées sur fonds propres, indiquez le pourcentage de réalisation pour chaque sous-action concernée.
· Ce document servira d’outil de suivi entre votre structure, l’ARS et la mission d’appui ARCA SUD. Il devra être rempli à nouveau lors du bilan intermédiaire et du bilan final. 


· Etape 2 : Rédiger votre demande de subvention sur STARS-FIR. 
· Pour cela, reprenez les éléments contenus dans le dossier type intitulé :
« Dossier type_candidature_aap_label_argent_lsst_paca. 
· Les éléments renseignés en vert sont obligatoires et doivent impérativement être inscrits dans votre demande de subvention. Vous pouvez ajouter des précisions concernant le déploiement si nécessaire.
· Les parties surlignées en jaune doivent être adaptées à votre structure et votre projet.
· Concernant le plan de financement : 
· Dans l’onglet « saisies des montants » : inscrire le montant de la subvention demandé uniquement en année civile sur 2025 et inscrire « 0 » pour 2026 et 2027.
· Dans l’onglet « Budgets prévisionnels (BP) » : compléter les charges et les produits. Faire un seul budget prévisionnel pour la durée du 01/11/2025 au 31/01/2027. Pour cela vous devez modifier les dates (correspondantes à celles indiquées pour la réalisation).

4. Point de vigilance :
· Renseignez avec précaution la partie « contact ». Les alertes et messages de l’ARS seront envoyés à ces adresses.
· Assurez-vous de la cohérence entre le tableau intitulé « Descriptif des moyens humains » et le montant des charges de personnel renseigné dans le budget.

5. Clôturer la demande de dépôt
· Dans l’onglet validation, vérifiez que tous les items soient validés par un liseré vert sur le côté gauche et cliquez sur « Déposer le dossier ».
· Si un liseré orange s’affiche à gauche, cela signifie que la complétude de cet « item » doit être corrigée ou complétée.

Pour toutes questions relatives au projet :
· Contact ARS : 
· ars-paca-pps@ars.sante.fr 
· Madame Sophie Monteil : 06 61 16 39 67 
· Madame Marie Dubois : 07 61 49 84 45

· Contact Mission d’appui ARCA SUD : 
· coordination.lsst@arca-sud.fr
· cdm-lsst@arca-sud.fr
· c.communication@arca-sud.fr

· Nous vous invitons à privilégier les premiers contacts par mail. 
1. [bookmark: _Toc205383113]Espace ressources 

· Site du RESPADD : 
· RESPADD – Réseau de prévention des addictions

· Site de l’association Arca Sud : 
· ARCA Sud (arca-sud.fr)	

· Site du Comité Régional d’Education pour la Santé (CRES) :
· Accueil (cres-paca.org)

· Site de Santé Publique France :
· Tabagisme et santé | Santé publique France (santepubliquefrance.fr)








2. [bookmark: _Toc205383114]Modélisation temporelle de la labélisation 
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