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pour tous,

toute la vie,

EMASco ADMR 13 - Sainte-Victoire

66 Agir ensemble pour une école inclusive,
dans l'intérét de l'enfant, dans l'intérét commun99
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pour les enFants aux loesoins é&ucatirs particuliers,
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cJe la materne“e au lycée.
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C'est quoi ?
Un dispositif encadré par la circulaire

du 14 juin 2019 et issu d'une volonté
politique : favoriser la coopération
entre I'Education Nationale

et le secteur du médico-social

en faveur de l'inclusion scolaire.

Une équipe mobile,

réactive et impliquée,

financée par I'ARS PACA,

portée par I'ADMR des Bouches du Rhone.

Des interventions au bénéfice des

établissements scolaires et de la

' C communauté éducative pour prévenir
' ~__ lesruptures de parcours des éléves.

Imaginer ensemble des parcours inclusifs durables pour
des éléves aux besoins éducatifs particuliers.
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Nos missions

Conseiller, participer a des actions de sensibilisation et de prévention
(présentation de I'EMASco, sensibilisation auprés de l'équipe éducative,
aupres d'une classe, aupres des AESH,...)

VLS RIS 3 un établissement scolaire en cas de

difficultés avec un éleve aux besoins éducatifs particuliers.
(entretiens téléphoniques, rencontres)

L BRI E L T T 3 gérer une situation difficile

(entretiens téléphoniques, rencontres, échanges autour des pratiques)

Complémentarité

L'EMASco est sollicitée pour apporter une réponse experte a une
situation complexe, non élucidée par les ressources internes de
I'Education Nationale (enseignants ressources, RASED, péle inclusif
d'accompagnement localisé, etc...) ou du médico-social ESMS*
(établissement social et médico social) intervenant déja dans
I'établissement ou autres dispositifs.
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création graphique : www.admr]?).org

o Repérage d'un besoin par l'enseignant, I'école ou 'établissement.

Comment
solliciter I'EMASco ?

Rédaction d'une fiche de saisine de Ia situation probleme dans
la fiche de saisine EMASco (a télécharger sur notre site internet)

circonscription du premier degré ou le chef d'établissement du
second degré qui I'envoie a I'EMASco pour sollicitation

emasco@admr13.org

Accusé de réception par 'EMASco puis prise de contact,
observations, pistes d'actions ou réorientation

9 Transmission de la fiche saisine par l'inspecteur de la

L'équipe
Ingrid DROMARD,
Directrice
Anne-Laure BRIAND, Julie-Anne CHUFFART, Pauline SANTACREU,
Ergothérapeute Psychomotricienne Psychologue
Secteur d'intervention oo A
( Sainte-
'r_.%\hctmre
L EM ASCO@DMR 75 intervient N

sur tout le secteur du Réseau Sainte-Victoire.
Retrouvez I'ensemble des communes du secteur

sur notre site internet.
www.emascoadmri3.org

@ emasco@admri3.org N 04 65 00 07 45




