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x3 La fréquence des Accidents du Travail est plus de 3 fois 
supérieure à la moyenne nationale tous secteurs 

En moyenne 1,4 % tous secteurs

Sur les Ehpad : 4,7% ETP perdus pour 

cause AT ou MP sur 1 an, parmi les salariés relevant du RG

En moyenne 1,4 % tous secteurs
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1/10 
des salariés RG

1AT/6
des salariés RG
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~ Tous 
secteurs 

x3

tous 
x3

2,440,0CTN B

tous 
x2
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Instruction du 1er juillet 2025
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Fonds d’investissement pour la 
prévention de l’usure 

professionnelle
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Bénéficiaires du FIPU : 
• Entreprises relevant du régime général  

(tout effectif)
• Travailleurs indépendants cotisant à 

l’Assurance Volontaire Accident du Travail 
(AVAT)

Subvention PREVENTION des risques ergonomiques (FIPU)
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Subvention PREVENTION des risques ergonomiques (FIPU)

• Des équipements
• Des diagnostics
• Des formations

Actions de prévention
Aménagements de postes de
travail, sur proposition du médecin
du travail

Aménagements de postes

Actions de sensibilisation
Réalisation d’actions de
sensibilisation aux facteurs de
risques ergonomiques

Prise en charge des frais de
personnels dédiés à la prévention
des risques ergonomiques

Salairesde préventeurs

POUR 
FINANCER 

QUOI ?
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FINANCEMENT

• Formations TMS : Liste limitative

• Diagnostic ergonomique TMS : Intervenants habilités

• Équipements génériques : Liste limitative d’équipements

Plafond hors accord de branche : 
Prise en charge à 70 % dans un plafond de 25 000 €

liste limitative d’équipements (voir les conditions pour le 
détail)

•Équipements de transfert :
Lève-personnes sur rails (configuration en H) en établissements sanitaires ou médico-
sociaux avec moteurs et harnais,
Potences de levage fixes,
Portiques et ponts roulants – tonnage limité à 2 tonnes,
Palonniers, préhenseurs, tubes de levage,
Monte-charges pour les secteurs déménagement, restauration/métiers de bouche et 
construction.

•Équipements roulants :
Transpalettes électriques,
Tracteurs pousseurs et timons électriques,
Roues motorisées,
Diables monte-escaliers électriques,
Brouettes électriques.

•Plans de travail réglables en hauteur :
Tables élévatrices motorisées
Plateformes à maçonner,
Recettes à matériaux.

•Équipements spécifiques :
Filmeuses housseuses,
Ponts de carrossier pour véhicules légers,
Systèmes de bâchage / débâchage automatiques de bennes,
Autolaveuses compactes,
Démonte-pneus et lève-roues,
Lave-verres avec osmoseur,
Bacs à shampoing et sièges de coupe à réglage électrique en coiffure,
Vitrines métiers de bouche,
Rails de manutention de carcasses de viande.

liste limitative des Formations (voir les conditions pour le détail)

• Concernant les troubles musculosquelettiques (TMS) dans tous les 
secteurs

• Concernant la Prévention des Risques liés à l’Activité Physique
(PRAP) dans tous les secteurs

• Dans le secteur de l’aide et soins à la personne à domicile
• Dans le secteur de l’aide et soins à la personne en établissement
• Dans le secteur du transport routier et logistique

Les actions de prévention
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Modalités :
• Montant minimum 

d’investissement de 2 000€

• Pas de réservation = demande sur 
facture acquittée

• Plusieurs demandes possibles de
prise en charge pour atteindre ce
plafond

• Toutes les entreprises sans limite 
d’effectif

• Travailleurs Indépendants 
cotisant à l’Assurance Volontaire 
Accident du Travail  (AVAT)

Le montant des aides
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