Annexe 3 Grille de notation
 
	Appréciation des modalités de pilotage du projet – 60 points 

	Existence ou perspectives solides de création de l’association d’adhérents : modalités de ciblage du public cible, 
	5 points

	Existence ou perspectives solides de création de l’association d’adhérents : modalités de communication sur l’existence de l’association
	5 points

	Clarté des modalités de gouvernance associative (circuits de la prise de décision et moyens envisagés pour garantir une co-construction des décisions relatives au GEM par les adhérents). 
Le cas échéant les informations sur les assemblées générales, la constitution du conseil d’administration... 
	10 points 

	Formalisation des relations entre adhérents (modalités d’adhésion, contrats d’adhésion/contrats visiteurs, respect des droits des adhérents) 
	10 points 

	Respect des rôles respectifs de l’association d’adhérents, du parrain et de l’éventuel appui pour la gestion : projets de conventions de parrainage, du règlement intérieur et des statuts de l’association d’adhérents et des conventions relatives à l’appui pour la gestion (convention de gestion ou convention de prestation de services) 
	10 points 

	Inscription du GEM dans son environnement de partenaires : conventions de partenariat déjà prêtes et/ou conventions de partenariat envisagées/ lettres d’intention (avec moyens envisagés pour y parvenir). 
Richesse du partenariat (sanitaire, médico-social, institutionnel, associations, insertion professionnelle.) 
	10 points 

	Calendrier de déploiement 
	10 points

	Appréciation de la qualité du projet - 50 points - 

	Implantation et pertinence de la localisation géographique au regard du maillage territorial existant, accessibilité des locaux par les transports en commun 
	5 points

	Pertinence du local retenu et de son aménagement – Existence d’une intention de la part du bailleur 
	5 points

	Connaissance du territoire par le porteur du projet – diagnostic de territoire 
	5 points

	Horaires et modalités d’ouverture 
	5 points

	Modalités d’identification des personnes concernées par le projet et de leurs besoins – file active identifiée 
	5 points

	Composition de l’équipe – modèle de fiche de poste - planning de l’équipe 
	5 points

	Modalités d’accompagnement/soutien envisagées pour le salarié (formation, analyse des pratiques, procédures en cas de conflit…etc) 
	5 points

	Cadrage des modalités d’intervention des bénévoles 
	5 points

	Nature et qualité des activités proposées – présentation d’un planning type 
	5 points

	Connaissance et l’expertise du porteur du projet sur les différentes thématiques du GEM 
	5 points



