Thématique

Objectif

Pilote de I'objectif

Statut de
I'obiectif

Date de debut de
I'obiectif

Date de fin de
I'obiectif

Action

Pilote de I'action

Statut de
I'action

Date de debut
de I'action

Date de fin de
I'action

Description de l'action

Thématique 5:
Pertinence et
efficience des arréts de
travail

Axe 1 :Prévenir la désinsertion
professionnelle

Obijectif 1: Mise en place d'un plan d'action de
prévention en entreprise

AM

A débuter

01/01/2018

31/12/2022

Accompagner I'employeur en matiére de retour a I'emploi
de ses salariés

AM

En cours

01/09/2018

31/12/2018

Expérimentation d'un
accompagnement
personnalisé pour les
entreprises présentant
un absentéisme
atypique afin de leur
présenter différentes
solutions leurs
permettant de réduire
les cots liés a cet
absentéisme

Objectif 2 : Actions sur I'adéquation du recours et
de la poursuite de l'arrét de travail sur certains
motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Mise en place d'un panel d'action concernant le
programme du parcours de soins du patient lombalgique
afin d'éviter la chronicisation et la désinsertion
professionnelle

AM

Terminée

01/03/2018

31/12/2018

Accompagnement des
délégués de I'Assurance
maladie auprées des
médecins généralistes
avec remise d'un livret
médecin et un livret
patient

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Mise en place d'un panel d'action concernant le
programme du parcours de soins du patient lombalgique
afin d'éviter la chronicisation et la désinsertion
professionnelle

AM

Terminée

01/03/2018

31/12/2018

Communication grand
public : affiches, spots
publicitaires, application
mobile, conférence de
presse,

Objectif 3 : mise en lien des différents acteurs en
s'appuyant sur des conseillers services assurance
maladie et suivi des actions PDP déployées

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Assurer un suivi et un accompagnement renforcé des
assurés signalés par le médecin conseil ou détecté par le
facilitateur

AM

non débutée

attente de parution de
consignes nationales

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Coordonner et suivre les signalements au service social
des assurés en risque de désinsertion professionnel

AM

en cours

31/12/2018

transmission par le
service médical de la
fiche nationale médico
sociale au service social

Objectif 4 : Réflexion sur la gestion du temps
partiel thérapeutique entrant dans le cadre des
actions de prévention de la désinsertion
professionnelle

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Renforcer I'accompagnement de I'assuré en temps partiel
thérapeutique et opérer un suivi renforcé précoce par le
service médical du TPT

AM

En cours

31/12/2018

Ciblage des assurés par
requétes
hebdomadaires soumis
au Controle du Service
Médical pour avis sur
justification de l'arrét de
travail

Axe 2 : Accompagnement et aide a la
prescription d’un arrét de travail (PS
et établissements)

Project Monitor
Edité le 21/11/2017

Objectif 1 : Actions auprés des prescripteurs sur
le recours a I'arrét non nécessaire sur certains
motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/06/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement
DAM / PC aupres des
médecins généralistes
forts prescripteurs d'lJ
Action CNAM MM 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/09/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement
gradué aupres des
médecins généralistes
et spécialistes forts
prescripteurs d'lJ
Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a I'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/06/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement des
psychiatres
prescripteurs d'lJ
Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Accompagnement
renforcé des nouveaux
installés par un DAM -
démarche
d'autodiagnostic du
RIAP

Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Envoi d'un courrier de sensibilisation aux gros
prescripteurs d'lJ du dimanche (> 5 arréts)

AM

En cours

01/07/2018

31/12/2018

Envoi d'un courrier de
sensibilisation aux forts
prescripteurs d'lJ du
dimanche (> 5 arréts)
Action PAR 2018
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Objectif 2 : Evolution des modalités
d'accompagnement des médecins avec la mise en
ceuvre d'un plan p isé d'

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Expérimentation du plan personnel d'accompagnement
(PPA) dans 3 départements soit 60 médecins généralistes

AM

Terminée

01/05/2017

31/12/2019

Proposer un diagnostic
partagé avec le MG au
cours d'une visite
inaugurale par un
binéme DAM/PC,
alterner les visites DAM
et PC et les cibler sur 1
ou 2 thématiques afin
d'apporter une aide
concréte au MG
(convocation des
patients, aide a la
reprise du travail, etc...)

Objectif 3 : dialogue de gestion sur les 1J en sortie
d'hospitalisation pour les établissements et
urgences

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Intégrer le théme des 1J dans le dialogue de gestion

AM

A débuter

01/09/2017

31/12/2019

Cibler certains services
pour les sensibiliser sur
leur durée d'arréts de
travail

Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Promouvoir les référentiels médicaux de prescription
validés par la HAS auprés des médecins et des internes

AM

Terminée

01/09/2017

01/06/2018

Campagne EC auprés
des chirurgiens
orthopédiques ciblés
Action MM CNAM 2018

Axe 3 : Améliorer la stratégie et
les moyens de contréle et
de suivi de I'arrét de travail

Obijectif 1 : Poursuivre I'élaboration de
régérentiels parcours de soins pour les
pathologies chroniques

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Expérimentation santé mentale dans les Bouches-du-
Rhéne : prise en charge de la psychothérapie

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Prise en charge des
séances avec un
psychologue agrée, sur
prescription médicale
par le MT
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