
0 20 40 60 80 100

Médecins et assimilés

Infirmiers et assimilés

Aides-soignants et assimilés

Autres professions paramédicales

Provence-Alpes-Côte d’Azur

France métropolitaine

Insee Analyses Provence-Alpes-Côte d'Azur n° 145, juin 2025 

83 % 49 %

15 % 12 %

car plus d’heures travaillées sur l’année
et salaire horaire moyen net supérieur

Des salaires plus élevés mais très hétérogènes

RÉPARTITION DES SALARIÉS DU DOMAINE DE LA SANTÉ
PAR FAMILLE DE MÉTIERS ET TYPE D’EMPLOYEUR 

Les salariés de la santé 
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

La majorité des salariés de la santé (56 %) travaille dans le secteur privé
contre 47 % en France métropolitaine  

Note : la taille des rectangles est proportionnelle à la part des métiers de la santé. Le diagramme détaillé
est à retrouver dans la publication.

personnes sont salariées de la santé152 000

CARACTÉRISTIQUES DES SALARIÉS DE LA SANTÉ

DES SALARIÉS DE LA SANTÉ 
DANS 21 PROFESSIONS MÉDICALES ET PARAMÉDICALES

Pour aller
plus loin

Sources : Insee, base tous salariés 2021, base non-salariés 2021.

En 2021, en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Des métiers le plus souvent occupés par des femmes

6,7 % de l’ensemble des salariéssoit

Infirmiers, aides-soignants et assimilés, principaux métiers des salariés 
de la santé dans la région

Salariés de la santé Ensemble des salariés
 de la région

en CDD en CDD

25 590 € 18 220 euros

Public Privé

Plus de contrats à durée déterminée

Ensemble
santé

salaires nets moyens pour les salariés de la santé sans activité non salariée en parallèle

Les salariés de la santé exercent deux fois plus souvent une activité non salariée en parallèle
que l’ensemble des salariés. En cas de cumul, ils perçoivent des revenus plus élevés.

médecins hospitaliers 
et non hospitaliers,
chirurgiens-dentistes

aides-soignants et assimilés et
préparateurs en pharmacie

 Salaires les plus élevés  Salaires les moins élevés

Disparité salariale selon les métiers

Les définitions et la méthodologie sont à retrouver dans l’étude

insee.fr

(dont cadres infirmiers et
infirmiers spécialisés)

28 %
Infirmiers et assimilés

(dont auxiliaires de puériculture
et métiers d'assistant)

37 %
Aides-soignants et assimilés

(préparateurs en pharmacie,
techniciens médicaux,

métiers de la rééducation et
de l'appareillage médical)

19 %

Autres professions
 paramédicales

(dont dentistes,
pharmaciens, sages-femmes,

internes)

16 %

Médecins 
et assimilés


