ARS PACA - Données 2025

Note maximale initiale

score initial de I'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 34
dix plus haute rémunération 20 12
TOTAL 100 85
EQTP de L'EP

Nb EQTP fonctionnaire (1) 333

NB EQTP contractuel (2) 192

Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,634285714

Personnalisation de la pondération Note maximale pour I'EP score final de I'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 50 48,75
égalité de rémunération pour les non titulaires 30 25,5
dix plus haute rémunération 20 12
TOTAL 100 86,25

Les entreprises et organismes publics sont tenus de publier chaque année leur index égalité.
Il s’agit d’un document attribuant une note sur 100 a la structure concernée aprés examen de la

situation de I’égalité professionnelle en son sein.

Pour 2025, ’ARS PACA a obtenu la note de 86,25/100 pour ses agents publics.




